
Die Landesbaudirektion Bayern ist eine zentrale Landesbehörde im Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Wohnen,
Bau und Verkehr. Sie ist unter anderem für die baufachliche und rechtliche Aufsicht bei Planung und Durchführung aller zivilen und
militärischen Hochbauprojekte des Bundes und der Gaststreitkräfte in Bayern zuständig.

Zum Aufbau der „Leitstelle des Bundes für Transfer und Qualitätssicherung von Infrastrukturdaten“ im Referat 53 suchen wir
baldmöglichst am Standort Ebern mehrere

Informatiker / Geoinformatiker (m/w/d)

Kennung 202432II

Ihre Qualifikationen / Voraussetzungen:
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik (Diplom,

Bachelor oder Master) oder einer artverwandten Fachrichtung
 Kenntnisse und Erfahrung in der Programmierung

(vorzugsweise Python) und in der Softwareentwicklung
 Affinität im Umgang mit räumlichen und geografischen Daten
 Teamfähigkeit mit einer ausgeprägten sozialen und

kommunikativen Kompetenz
 zuverlässige, verantwortungsbewusste, engagierte und

selbständige Arbeitsweise
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens

Niveaustufe C1 nach GeR/CEFR)
 Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung
 Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen

Ihre Aufgaben:
 Konzeption und Implementierung von FME-Workflows zur

Prüfung von Infrastrukturdaten im Bereich der
Digitalisierungsstrategie Bundesbau (u.a. Daten der Gebäude-
und Liegenschaftsbestandsdokumentation)

 Bereitstellung / Deployment von FME-Workflows auf FME-
Server-Instanzen

 Administration von FME-Server-Instanzen inklusive des User
Managements

 Mitwirken beim Aufbau der Leitstelle

Wünschenswert wären:
 Kenntnisse und Erfahrung bei der Verarbeitung von CAD- und

GIS-Daten
 Kenntnisse und Erfahrung in der Datenverarbeitung mit FME

oder ähnlichen Werkzeugen
 Kenntnisse in GIS-Software (vorzugsweise ESRI-Produkte)

Unser Angebot:
Neben einem sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst bieten wir Ihnen ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet. Ein
engagiertes interdisziplinäres Team unterstützt Sie bei der Bewältigung der Herausforderungen und nimmt Sie bei der Einarbeitung an die
Hand. Schon vor der Pandemie haben wir den Wert eines flexiblen Arbeitsumfeldes erkannt. So sind flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten auch außerhalb unserer Dienstgebäude nach einer Einarbeitungsphase möglich. Die Bezahlung richtet sich nach dem
Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie der jeweiligen Qualifikation und Berufserfahrung. Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge, die Jahressonderzahlung nach TV-L und 30 Tage Urlaub werden gewährt. Die Stellen können der 3. oder 4.
Qualifikationsebene zugeordnet werden (bis E13) und sind nach bestandener Probezeit unbefristet. Im Rahmen der beamtenrechtlichen
Regelungen besteht im Einzelfall die Möglichkeit zur Verbeamtung.

Hinweise:
Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt werden. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Interesse an der
Bewerbung von Frauen. Hierzu verweisen wir auf den Art. 18 Abs. 3 Satz 3 BayGlG. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
werden die Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung beachtet. Die Stellen sollen möglichst als Vollzeitstellen besetzt werden,
sind aber auch teilzeitfähig, soweit über Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Auskünfte erteilt:
Fachlich: Herr Fleischmann Tel. 09531/3360-651; Personalrechtlich: Herr Gardt Tel. 09531/3360-621

Ihre Bewerbung:
Bei Interesse an einer dieser abwechslungsreichen Stellen freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung mit
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins über das Portal www.interamt.de unter Angabe der Stellen-ID 1186853 bis spätestens
29. September 2024. Auf anderen Wegen eingehende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.

Landesbaudirektion Bayern
Referat 12
Marktplatz 30
96106 Ebern


